
Kommunalt handlingsprogram 2023–2026

UTVECKLING &
LIVSKVALITET



MARIE JOHANSSON, GISLAVED
YRKE: Kommunalråd i opposition, tjänstledig 
från arbetet som ombudsman för IF Metall.
ÅR I POLITIKEN: Många. Har varit kommunalråd 
i 16 år. POLITISKT UPPDRAG: 2:e vice ordförande i 
kommunstyrelsen, kommunfullmäktige. 
Även engagerad inom kyrkopolitiken, vald 
till ordförande i stiftsfullmäktige i Växjö.

ALLA HAR RÄTT TILL LIVSKVALITET
Marie Johansson har varit kommunalråd i 
16 år, de senaste fyra som kommunalråd i 
opposition. Nu tar hon och partikamraterna 
nya tag inför höstens val.
– Jag tycker att det är fantastiskt roligt att 
vara politiker, säger Marie Johansson.

– Uppenbarligen tycker mina partikamrater att jag gör ett 
bra jobb eftersom jag åter fått förtroendet att vara deras första 
namn på listan. 
Hon berättar om en annorlunda mandatperiod. Dels genom att 
hon och partiet suttit i opposition, dels på grund av pandemin.
– Pandemin har verkligen inte underlättat, det har varit en svår 
tid. Det har inte varit enkelt att möta medborgarna och hålla en 
dialog med dem.
– Sedan är det alltid frustrerande att sitta i opposition förstås, 
frågor kan inte påverkas på samma sätt. Men vi fick i budgeten 
för 2022 igenom åtta miljoner till LSS och individ- och 
familjeomsorgen samt satsningar på feriearbete och feriepraktik 
och det kändes väldigt bra. 

Få bukt med psykisk ohälsa
Givetvis hoppas Marie Johansson på ett bra valresultat i höst 
som i sin tur kan möjliggöra att Socialdemokraterna kan bilda 
en majoritet i kommunen.
– Då har vi många viktiga frågor att sätta tänderna i. Våra barn 
och unga måste till exempel få rätt möjligheter och det stöd de 
behöver. Det står högt upp på vår lista.
– Vi måste arbeta förebyggande för att få bukt med psykisk 
ohälsa hos barn och unga. Det är påtagligt att många mår dåligt.
Det handlar om fler resurser men inte bara genom fler kuratorer 
och stöd till BUP utan Marie Johansson menar att insatserna 
måste komma in långt tidigare.
– Vi måste se till att lärarresurser finns, att alla har rätt 
utbildning och får tillgång till kompetensutveckling.
För att kommuninvånarna ska må bra krävs också bra 
boendemiljöer genom hela livet. Allt från det mindre boendet 

för ungdomar till mer flexibla bostäder för de med särskilda 
behov, familjer och den äldre generationen.
– Vi måste hitta nyckeln för ett hållbart bostadsändamål. Vi 
måste också ge möjligheter till att skapa mötesplatser för att 
motverka ofrivillig ensamhet, säger Marie Johansson.

Personalen viktigaste tillgången
Gislaveds kommun ska vara en plats för utveckling och 
livskvalitet. Det måste finnas något för alla.
– Här bor man bra, inne i samhällen eller på landsbygden. Vi har 
ett starkt näringsliv, ett rikt föreningsliv och naturen finns nära.
– Vi har ett godmodigt samhälle. Vi ser varandra och vill att 
människor ska må bra. Vårt uppdrag som socialdemokrater är 
att alla ska ha möjlighet och rätt till en god livskvalitet.
Kommunen fungerar dock inte utan de som jobbar i 
kommunens verksamheter.
– Personalen är den största och viktigaste tillgången 
vi har i kommunen. Vi måste ge våra medarbetare de 
bästa förutsättningarna för att kunna göra ett bra jobb, 
säger Marie Johansson.
– De ska vara delaktiga och ha möjlighet att påverka sin 
arbetsmiljö. Vi ska se till att trygga anställningar och ett 
hållbart arbetsliv blir genomfört.

Kampanjarbete i husvagn
Kampanjarbetet har varit igång sedan första maj. Det viktigaste 
är att träffa människorna i kommunen och prata med dem. I år 
blir det dock ingen valstuga, istället har partiet fixat en husvagn 
som man kommer åka runt i och möta kommuninvånarna på 
de platser där de finns.
– Vi ska ha så många samtal vi bara kan och lyssna på 
människors funderingar och synpunkter.



NENA STAMENKOVIC, GISLAVED
YRKE: Enhetschef inom äldreomsorgen i 
Tranemo kommun. ÅR I POLITIKEN: 20. 
POLITISKT UPPDRAG: Ordförande i revisionen. 
Även engagerad inom regionpolitiken.

PELLE GULLBERG, BROARYD
YRKE: Avdelningschef på fastighets- och 
serviceförvaltningen. ÅR I POLITIKEN: 10. 
POLITISKT UPPDRAG: Kommunfullmäktige, 
socialnämnden och demokratiberedningen.

√ Skapa attraktiva boenden 
för alla olika faser i livet.

 
√ Främja psykisk hälsa och 

förebygga psykisk ohälsa. 
 
√ Motverka ensamhet genom 

sociala aktiviteter. Bygga ut 
och bredda våra träffpunkter.

ATTRAKTIVA BOENDEN FÖR ÄLDRE
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Trygghet och livskvalitet är viktiga ledord 
för Socialdemokraterna. Partiet vill satsa på 
attraktiva boenden för äldre.

– Om det finns ett omfattande vårdbehov gäller ju våra 
omsorgsboenden. Men det måste finnas något för andra också. 
Därför vill vi satsa på trygghetsboenden, säger Pelle Gullberg.

Olika perioder i livet skapar olika behov. Det är viktigt att 
man som kommuninvånare får det stöd man behöver när man 
behöver det.
– Vi vill främja hälsa och förebygga psykisk ohälsa. 
Vi vill motverka ensamhet med sociala aktiviteter, 
säger Nena Stamenkovic.
– Man ska inte bara ”titta till” inom omsorgen utan ta sig 
tid att göra mer än så. Det kan handla om att man går en 
promenad tillsammans eller sitter ner och dricker kaffe.

Vidare betonar Nena Stamenkovic vikten av en fast 
omsorgskontakt och en träffpunkt i samhället för våra äldre. 

– Vi har ju Gislow som särskild träffpunkt idag och dit kan våra 
äldre som bor hemma komma. Men vi behöver utveckla flera 
träffpunkter på befintliga vård- och omsorgsboenden för att 
möjliggöra bättre tillgänglighet för äldre i alla orter, säger hon.

Samarbete mellan kommunen och kyrkan samt kultur- 
och föreningslivet är angeläget för att skapa träffpunkter 
för de äldre i samhället. Att satsa på välfärdsteknik och 
kompetensutbildning ingår också i arbetet.
– Vi måste satsa på personalresurser och utveckla och ta vara 
på det vi har. Arbetsgivaren har en roll att se till så att jag som 
anställd har alla verktyg jag behöver, säger Nena Stamenkovic.

Både hon och Pelle Gullberg tycker att Gislaveds kommun är 
bra att bo och leva i som äldre.
– Men det som saknas är trygghetsbostäder. Vi har en god 
kvalitet på hemsjukvård och äldreomsorg men det går att 
göra ännu bättre om vi satsar på fler boendeformer, 
säger Pelle Gullberg.
– Man ska känna sig trygg som äldre i Gislaveds kommun, 
säger Nena Stamenkovic.
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EVA ELIASSON, GISLAVED
YRKE: Undersköterska och socionom. 
ÅR I POLITIKEN: Har varit engagerad socialdemokrat 
hela livet. POLITISKT UPPDRAG: Bygg- och miljö-
nämnden. Även regionpolitiker, sitter i folkhälso- 
och sjukvårdsnämnden.

HANS OSCARSSON, ANDERSTORP
YRKE: Undersköterska inom kommunens 
nattpatrull. ÅR I POLITIKEN: 8. 
POLITISKT UPPDRAG: Ersättare i tekniska nämnden 
och valnämnden.

√ Nära vård när du behöver den.
 
√ En levande region med 

kollektivtrafik och infrastruktur 
som fungerar i hela kommunen. 

 
√ Vi vill arbeta för en kompetens-

försörjning för att säkerställa 
kompetensen i kommun 
och region.

NÄRA VÅRD I EN LEVANDE REGION
Receptet på en välmående kommun och 
region är satsningar på utbildning och 
kompetensförsörjning. En annan betydande 
del är möjligheten till nära vård.

– Man ska ha tillgång till nära vård när man behöver det, 
säger Eva Eliasson.
– Idag är det många som behöver sjukvård i hemmet och 
då måste personalen ges möjlighet att öka sin kompetens 
inom området.

Att koppla regionens utbildningar även till oss i Gislaveds 
kommun är en väg att gå för att få utbildad personal.
– Vi vill satsa på ett centrum för kompetensförsörjning. 
Utvecklingen går fort och det saknas kompetens såväl inom 
näringslivet, som kommun och region, säger Hans Oscarsson.
– Utbildningsnivån är låg och det kan vara ett hinder på sikt. 
Ett utbildningscenter skulle kunna vara ett sätt att komma till 
rätta med detta.
Många pendlar in till Gislaveds kommun för att arbeta eller 
studera. Andra gör tvärtom. Därför är vi beroende av en bra 
infrastruktur och kollektivtrafik. Men kommunen är stor, från 
Stengårdshult i norr till Ås i söder är det åtta mil.
– Det är stora avstånd. Vi behöver en kollektivtrafik och vägar 
som ger ett tryggt resande, säger Eva Eliasson.

Socialdemokraterna driver frågan om fria kollektivresor för alla 
unga under 20 år och alla äldre över 65 år.
– Idag åker de rabatterat men vi vill ha fria resor. Barn ska 
kunna åka tryggt och säkert med bussen, säger Eva Eliasson.
Invånarna i Gislaveds kommun ska må bra och därför behöver 
vi arbeta med förebyggande hälsoinsatser. Motion på recept och 
regelbundna hälsokontroller är två exempel.
– Vi måste arbeta förebyggande. Vi vill vara ett attraktivt län 
med nära vård. Välfärden ska vara för oss alla. Alla ska ha 
samma förutsättningar, säger Hans Oscarsson.
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ROSE-MARI MODÉN, GISLAVED
YRKE: Tjänsteman som arbetar med fackliga 
frågor. ÅR I POLITIKEN: 27. 
POLITISKT UPPDRAG: Kommunfullmäktige, 
demokratiberedningen, valnämnden.

FREDRIK JOHANSSON, GISLAVED
YRKE: Fackligt förtroendevald industriarbetare.
ÅR I POLITIKEN: 24. POLITISKT UPPDRAG: Kommunfull-
mäktige, kommunstyrelsen, 2:e vice ordförande i 
barn- och utbildningsnämnden. Även engagerad 
i regionpolitiken.

√ Färre barn i förskolegrupperna.
 
√ Fler vuxna i skolan, 

utveckla ett tvålärarsystem 
i grundskolan.

 
√ Öka antalet timmar i förskolans 

15 timmars verksamhet.
 
√ Att skapa en skola för alla 

i det livslånga lärandet.

SKOLA OCH KUNSKAP FÖR ALLA
För att förskola och skola ska fungera så 
krävs fler vuxna. Socialdemokraterna vill 
bland annat utveckla ett tvålärarsystem 
i grundskolan men också se till att 
barngrupperna i förskolan blir mindre.

– Vi fortsätter att jobba för mindre barngrupper inom förskolan 
och fler vuxna som arbetar där. Vi har kommit en bra bit på 
vägen men vi har en bit av resan kvar, säger Rose-Mari Modén.
– Det är viktigt att man lägger krutet när barnen är små. Satsar 
man då får man mindre problem när barnen blir äldre.

För att möjliggöra mindre barngrupper krävs bättre och mer 
anpassade lokaler.
– Lokalerna är för små. Vi behöver bygga nytt, säger Rose-Mari 
Modén och berättar att hon blivit engagerad i den här frågan på 
nytt sedan hon själv fått barnbarn.
Socialdemokraterna vill också utöka antalet timmar i 
förskolans 15 timmars verksamhet. Från 15 till 20 timmar i 
veckan. Allt för att ge barnen ökade möjligheter att ta del av 
förskolans verksamhet.

– Vi vill göra det här för barnens skull. De behöver umgås med 
andra barn, säger Fredrik Johansson.
I grundskolan vill partiet utveckla ett tvålärarsystem för att 
på så sätt öka antalet vuxna i skolan. Det skulle i sin tur ge en 
ökad flexibilitet och en tryggare tillvaro för barnen.
– Vi vill skapa lärande miljöer som är anpassade för barnens 
behov. Vi behöver fler pedagoger i skolan. Ett sätt är att satsa på 
våra obehöriga lärare och se till att de får en grund i pedagogik, 
säger Fredrik Johansson.

En satsning på elevhälsovården för att förbättra den är 
nödvändig. Liksom arbetet med att skapa relevanta gymnasie-
program mot de yrken där det finns ett stort personalbehov.
– Gymnasieprogrammen behöver en verklighetsförankring. 
Vi måste dessutom ha ett större samarbete mellan de olika 
kommunerna, säger Fredrik Johansson.
– Sedan måste man kunna sadla om. Det är inte alltid lätt att 
välja rätt inriktning när man är 15 år. Vi ska finnas till hands 
för ett livslångt lärande.



FRÅGOR SOM VI HAR DRIVIT 
2019–2022

DETTA VILL VI UPPNÅ
2023–2026 Kommunalt handlingsprogram

BARN OCH UNGA
√ Att utöka feriepraktik från 2019 och införa feriearbete för 

ungdomar 16–18 år. GENOMFÖRT
√ Att i en ökad satsning ge feriearbete vid arbete och utbildning 

500 000 kr. GENOMFÖRT
√ Att ge förvaltningen i uppdrag att ta fram handlingsplan för 

att minska den psykiska ohälsan och motverka 
droganvändning bland unga. PÅGÅENDE

PERSONAL
√ Visstidsanställningar ska minskas till förmån för tillsvidare-

anställningar, särskilt inom socialnämnden och barn- och 
utbildningsnämnden. PÅGÅENDE

BOENDEMILJÖER
√ Att utreda en renodling av kommunala boenden och överföra 

alla lägenheter till Gislavedshus. PÅGÅENDE
√ Öka utbudet av digitala tjänster. PÅGÅENDE
√ Att sänka kommunens lokalkostnader. PÅGÅENDE

SAMHÄLLE
√ Ta fram en fördjupad översiktsplan för att möjliggöra sam-

planering för Gislaved och Anderstorp. SNART GENOMFÖRT
√ Att utreda möjligheter till samlingslokal i Broaryd. PÅGÅENDE
√ Ta fram tidsplan för byggnation av ny simhall. PÅGÅENDE
√ Öka transparensen kring beslut i verksamhet och ekonomi till 

kommunens invånare för att bygga förtroende för kommunens 
arbete. PÅGÅENDE

√ Fler publika snabbladdningsstationer i alla tätorter. PÅGÅENDE
√ Utreda verksamhetslokaler att bedriva skapande konst och 

utställningar i. PÅGÅENDE
√ Att i en satsning kring mötesplatser/träffpunkter färdigställa 

två moderna anläggningar i Gislaved och Anderstorp i 
samverkan med förenings- och näringsliv. PÅGÅENDE

√ Ta fram en trygghetsplan i samverkan med polis och andra 
aktörer. PÅGÅENDE

SOCIALA OMRÅDET
√ En riktad ramhöjning och därmed ge individ- och 

familjeomsorgen (IFO) samt funktionshinder- och stöd (LSS) 
inom socialnämndens verksamhet 8 miljoner kr. GENOMFÖRT

MOTIONER
√ Översyn av blanketter för förlorad arbetsinkomst för 

förtroendevalda. BIFALLEN
√ Utemiljön i förskolan. BIFALLEN
√ Permanent utomhusscen. AVSLAGEN AV ALLIANSEN MEN 

SENARE INLAGD I VISION 2040

TRYGGHET OCH OMSORG
Alla behöver känna trygghet från livets början till dess slut. 
Vi socialdemokrater vet att vi har ett stort gemensamt ansvar 
för ett samhälle där alla blir sedda och lyssnade till. Alla är vi 
viktiga kuggar i samhällsutvecklingen.

Under mandatperioden kommer vi arbeta för:
√ Attraktiva och flexibla boendemiljöer.
√ Färre barn i förskolegrupperna.
√ Främja föreningsverksamheten inom fritids- och kulturområdet.
√ Vi ska förebygga ensamhet och psykisk ohälsa hos äldre.
√ Tillgänglig sjukvård.

SKOLA OCH KUNSKAP FÖR ALLA
Det livslånga lärandet börjar med en tom ryggsäck som fylls med 
kunskap genom livet. Vi socialdemokrater vet att kunskap och 
utbildning ger människan förutsättningar till att uppfylla sina 
drömmar om ett gott liv. Detta förutsätter ett bra mående från 
det att man börjar skolan.

Under mandatperioden kommer vi arbeta för:
√ Att få fler elever som går ur skolan med godkända betyg.
√ Att fler vuxna får möjlighet till utbildning på hemmaplan för 

omställning och nya karriärval.
√ Att säkerställa att barn med särskilda behov och deras 

föräldrar får det stöd som behövs.
√ Att förbättra elevhälsovården.

HÅLLBART SAMHÄLLE
Vi har tillsammans ett ansvar för klimatet och den framtid vi vill 
att våra barn och barnbarn ska växa upp i. Vi socialdemokrater 
vet att till det hållbara samhället kan alla bidra.

Under mandatperioden kommer vi arbeta för:
√ Satsningar på fossilfri energi.
√ Säkra våra vattentillgångar och rena vårt avloppsvatten på 

ett hållbart sätt.
√ Att kommunens personal blir delaktiga och får ett ökat 

inflytande över sin arbetsmiljö.
√ Fria kollektivresor för unga under 20 och för äldre över 65.
√ SFI-undervisning i kombination med arbete.
√ Utökade möjligheter till undervisning i det svenska språket.
√ Utökat antal lärlingsplatser i näringslivet.
√ Att ändamålsenlig lokal för scenkonst skapas.

Vi vill hålla ihop Sverige utifrån allas individuella förutsättningar. 

I VÅRT SAMHÄLLE RÅDER RÄTTVISA, JÄMLIKHET OCH SOLIDARITET.



INGA-LILL SVANBERG, GISLAVED
YRKE: A-kassehandläggare. ÅR I POLITIKEN: 17. 
POLITISKT UPPDRAG: Fastighet- och service-
nämnden, vice ordförande i Gislavedshus.

SÖREN SVENSSON, GISLAVED
YRKE: Pensionär. ÅR I POLITIKEN: Många. 
Har 30 år bakom sig i styrelsen för Gislaved 
Energi. POLITISKT UPPDRAG: Vice ordförande i 
Gislaved Energi.

√ Trygga en fortsatt energi-
effektiv utveckling av samhället. 

√ Skapa flexibla och trygga 
kommunala bostäder med ny 
välfärdsteknik.

√ Samarbetet mellan de 
kommunala bolagen 
ska intensifieras.

FLEXIBELT, TRYGGT 
OCH KLIMATSMART
Det är viktigare än någonsin att vi skapar ett 
hållbart och klimatsmart samhälle. En stor 
roll i detta arbete har de båda kommunala 
bolagen Gislaved Energi och Gislavedshus.

– Vi fortsätter att bygga ut fjärrvärme och närvärme-
anläggningar samt producerar grön el via vattenkraftstationer. 
Vi jobbar brett inom ett stort antal energiområden med 
satsningar på förnybar och fossilfri energi. Vårt senaste 
projekt är Gislaved Energipark som kommer byggas bakom 
Räddningstjänstens lokaler i Gislaved, säger Sören Svensson.
– Där kommer vi förena en solcellsanläggning med 
batterilager och vätgasproduktion. Vi har även planer på en 
multitankstation. Detta kommer sätta Gislaved på energikartan 
för ett hållbart samhälle. Energibranschen är i snabb utveckling 
och det är viktigt att ha fortsatt demokratisk insyn för att 
påverka trygg tillgång på hållbar energi.

Vid såväl ny- som ombyggnation inom kommunen tänker 
man energieffektivisering och solceller. Tillsammans med 
Gislavedshus har Gislaveds Energi sett till att bostadsområdet 
Trasten i Gislaved har kommunens största solcellspark på taket. 
Ny digital teknik möjliggör smarta lösningar inom 
verksamheterna, något som Socialdemokraterna vill fortsätta 
att arbeta med. Det handlar om byte till energieffektiva LED-
lampor i gatubelysningen, fordonsladdning och sensorer av 
olika slag.
– Detta är framtidens boende. Gislavedshus vill vara med och 
skapa välfärdsteknik som kan förlänga hemmaboende och öka 
tryggheten för våra äldre, säger Inga-Lill Svanberg.

De senaste åren har kommunens bostadsbolag byggt nytt i 
flera orter. Nu senast i Gislaved – Skomakargärdet med 24 nya 
marklägenheter stod klara för inflyttning i juni. 

I Smålandsstenar stod kommunens högsta hus, Billingsberg, 
klart i början av 2022. Och de kommande åren satsar 
Gislavedshus stort på en totalrenovering av bostadsområdet 
Dalen i Gislaved.
– Vi har ett stort underhåll att arbeta med i våra bostäder. Vi 
vill satsa på befintliga byggnader. Men givetvis vill vi också 
bygga nytt, gärna i de orter där vi inte byggt på länge, säger 
Inga-Lill Svanberg.
– Vi måste satsa på bra bostäder på attraktiva platser. 
Kommunen behöver ett varierat utbud av flexibla, trygga och 
klimatsmarta boenden för alla.



√ Säkra våra vattentillgångar. 
Färskvatten för alla ska 
alltid finnas.

 
√ Investera hållbart och energi-

effektivt, skapa flexibla lösningar.
 
√ Rening och återanvändning av 

vårt avloppsvatten måste ske 
på ett hållbart sätt.

JÖRGEN KARLSSON, ANDERSTORP
YRKE: Industriarbetare. ÅR I POLITIKEN: 19. 
POLITISKT UPPDRAG: Kommunfullmäktige, tekniska 
nämnden.

MARINA JOSEFSSON, HESTRA
YRKE: Arbetar med kvalitet och miljö på ett 
privat företag. ÅR I POLITIKEN: 7. 
POLITISKT UPPDRAG: Fastighet- och servicenämnden.

SÄKER OCH HÅLLBAR 
VA-FÖRSÖRJNING
En säker VA-försörjning är en angelägen fråga 
för Socialdemokraterna. Partiet tar ansvar för 
ett hållbart samhälle och den klimatpåverkan 
man ser redan idag.

– Det handlar bland annat om översvämningar efter intensiva 
regn, torka och vattenbrist, säger Marina Josefsson.
– Vatten är det viktigaste vi har. Men vi måste titta närmare 
på vad som behöver förändras för att det inte ska bli de här 
översvämningarna. Det kan vara att minska hårdytorna på 
våra parkeringsplatser och komplettera med planteringar. 
Det blir trivsammare för alla och bättre anpassat för de 
problem som uppstår.

Smålandsstenar blev hårt drabbade av översvämningar för några 
år sedan. Jörgen Karlsson påpekar vikten av att man gör något 
åt problemet.
– Dagens ledningar klarar inte av detta. Detta måste säkras upp 

med försörjningsmagasin som ser till att allt vatten inte kommer 
på en gång, säger han.
Vatten är något som alla tar för givet. Men det är viktigt att 
trygga VA-försörjningen och arbeta för säkra vattentäkter.
– Vi ska ha en säker, klimatanpassad och hållbar VA-försörjning 
som ska skötas så att människors hälsa tryggas och att påverkan 
på miljön minskas, säger Jörgen Karlsson.
– Vi måste säkra upp vid vägar i anslutning till vattentäkter, i 
händelse av trafikolyckor.

Ett hållbart samhälle får man också genom att vårda, under-
hålla och effektivisera de kommunala lokalerna. Att tänka till 
och bygga rätt redan från början. Marina Josefsson:
– Vi måste bygga flexibelt och anpassat. Då står vi bättre 
rustade om det händer något. Vi behöver göra hållbara och 
klimatmässiga val.
Det handlar förstås om dyra investeringar men man måste våga 
tänka långsiktigt och satsa.
– På sikt kan vi spara pengar. Vi måste säkra upp för framtiden.



VERÓNICA OLMOS OSCARSSON, 
ANDERSTORP
YRKE: Undersköterska. ÅR I POLITIKEN: 8. 
POLITISKT UPPDRAG: Demokratiberedningen.

YLVA SAMUELSSON, BURSERYD
YRKE: Jobbar med säljsupport på privat företag. 
ÅR I POLITIKEN: Mer än 25.  
POLITISKT UPPDRAG: Kulturnämnden, kommun-
fullmäktige och överförmyndarnämnden.

SARA-LENA BENGTSDOTTER-
BOGREN, GISLAVED
YRKE: Pensionär. ÅR I POLITIKEN: 8. 
POLITISKT UPPDRAG: Fritids- och folkhälsonämnden.

√ Satsningar på föreningslivet 
genom rimliga avgifter och 
ändamålsenliga lokaler.

 
√ Ett ökat folkhälsoarbete 

mot psykisk ohälsa och andra 
folksjukdomar.

 
√ Öka delaktigheten i debatten.

VÅRT VIKTIGA FÖRENINGSLIV
Kultur, fritid och demokrati är viktiga områden 
när vi bygger ett hållbart samhälle. Det bidrar 
till en ökad livskvalitet och gemenskap.

– Man ska leva, inte bara överleva. Att sjunga i kör, spela fotboll 
i en idrottsförening eller gå en studiecirkel ska vara en möjlighet 
för alla – barn som vuxen, säger Ylva Samuelsson.
Föreningsverksamheten ska främjas med rimliga avgifter. För 
barn och unga vill Socialdemokraterna sänka tröskeln till 
deltagande genom att ta bort alternativt sänka avgiften.
– Vi måste också stötta föreningslivet med ändamålsenliga 
lokaler, man ska ha någonstans att vara, säger Ylva Samuelsson.

Idag saknas bland annat en lokal för scenkonst. Det kan vara en 
hall där olika föreningar kan kombinera sina verksamheter, till 
exempel idrott, teater och konserter.
På gång är en ny, modern simhall på Gisleområdet. I arbetet 
med denna är det av högsta vikt att man har en god dialog 
med föreningslivet.
– Vårt föreningsliv är viktigt. Vi måste lyssna på allas intressen 
och se utifrån barn och ungas utvecklingsmöjlighet, säger Sara-
Lena Bengtsdotter-Bogren.
– Vi måste utveckla det förebyggande arbetet med barn och 
unga. Det gör vi tillsammans med kompetent personal men 
självklart också med alla de ideella medarbetare som träffar 
barn och unga i olika aktiviteter. Vi ska ha en nolltolerans mot 
droger och mobbning i föreningslivet och det är nödvändigt att 
satsa på folkhälsoarbetet mot psykisk ohälsa.

Att ha en dialog med alla grupper i samhället är självklart. En 
grupp som är svår att nå är just ungdomarna, menar Verónica 
Olmos-Oscarsson, som själv ingår i demokratiberedningen 
i kommunen. En grupp förtroendevalda politiker som 
regelbundet träffar invånarna.
– Vi vill veta vad som är särskilt viktigt på den ort där de bor. 
Vad som kan utvecklas och bli bättre. För att nå så många som 
möjligt måste vi träffas på olika platser. Det kan till exempel 
vara i en föreningslokal, på en fritidsgård eller digitalt.

– För mig är demokrati att alla ska kunna vara med och 
påverka. Det kan vara på jobbet, i skolan och i andra delar 
av samhället som man tycker är viktiga. Demokrati är basen 
för att allt ska fungera i ett fritt och öppet samhälle, säger 
Verónica Olmos-Oscarsson.



INGEBERT MAGNUSSON
Det är viktigt att utveckla de 
reformer som partiet kämpat 
för i mer än 100 år; arbetsrätt, 
familjepolitik, utbildning, hälso- 
och sjukvård och demokrati. 
Frågor som stått i strid med de 
borgerliga partierna. Numera 
tycker de flesta medborgare att 
dessa frågor är självklara.

OSAMAA SHARAFI
Jag vill att alla som bor i 
Sverige ska känna sig trygga 
och säkra. Jag vill ha ett 
jämlikt samhälle, där alla har 
lika värde – på riktigt!

EVAGELOS VARSAMIS
För att Socialdemokraterna 
är ett parti som står nära min 
verklighet och som driver mina 
frågor. Jag får möjlighet att 
påverka framtiden.

GUNILLA WESTERHOLM
Alla människor har lika värde; 
gammal som ung, ljus som 
mörk. Inom Socialdemokraterna 
får man lov att vara olika.

NAILE AZIZI
Jag vill ha ett jämlikt, solidariskt 
och demokratiskt samhälle, där 
man får delta oavsett ålder, 
kultur eller religion. 
Vi socialdemokrater har 
ett starkt engagemang för 
människor på flykt.

NASER BATALI
Alla ska ha möjlighet att kunna 
skapa sig en bra framtid. 
Socialdemokraterna är ett 
parti som startades av arbetare 
och tillsammans fortsätter vi 
att bygga på ett av världens 
bästa länder.

EVA VILANDER AXELSSON
Jag vill jobba för att kommunen 
ska bli bättre när det gäller 
välfärdsfrågorna. För mig är en 
bra skola och omsorg om barn 
och gamla viktigt.

OLA HAGELIN
Jag är socialdemokrat 
för att skydda och förbättra 
det socialistiska samhälle 
som tidigare generationer 
byggt upp och som jag nu 
ser är hotat.

NELLIE STÅHL
Jag tror på ett mer jämställt, 
tryggare och bättre Sverige 
för alla.

DEJAN STAMENKOVIC
Jag vill kämpa för ett rättvist 
och socialt samhälle där alla 
människor är jämlikar. Våra 
ungdomar ska ha samma 
förutsättningar till utveckling, 
oavsett diagnos, talang eller 
bakgrund. Jag vill kämpa för 
en stark välfärd och ett 
solidariskt samhälle.

FRANK JOSEFSSON
För allas lika värde. En skola 
och vård som finns till för alla.

CHRISTINA LINDQVIST
Jag tycker att det är 
skrämmande hur klassklyftorna 
ökar i samhället. Det behöver 
vi kämpa emot och det gör vi 
bäst genom socialdemokratisk 
solidaritetspolitik. Vi behöver 
också arbeta aktivt för en 
likvärdig skola och sjukvård så 
att alla får samma möjligheter.

VARFÖR ÄR DU SOCIALDEMOKRAT?



VAL TILL KOMMUNFULLMÄKTIGE
1. Marie Johansson  Gislaved 
2. Fredrik Johansson  Gislaved 
3. Ylva Samuelsson  Burseryd 
4. Jörgen Karlsson  Anderstorp 
5. Christina Lindqvist  Hestra 
6. Dejan Stamenkovic  Gislaved 
7. Josefine Dinäss  Gislaved 
8. Evagelos Varsamis  Anderstorp 
9. Marie Cnattingius  Smålandsstenar 
10. Frank Josefsson  Hestra 
11. Suzana Bathanovic  Gislaved 
12. Pelle Gullberg   Broaryd
13. Rose-Mari Modén  Gislaved
14. Tomas Töreland  Anderstorp 
15. Verónica Olmos Oscarsson Anderstorp
16. Ola Hagelin   Anderstorp
17. Jeanette Fredriksson  Hestra
18. Ingebert Magnusson  Gislaved
19. Sara-Lena Bengtsdotter-Bogren Gislaved     
20. Pauli Bark   Gislaved
21. Naile Azizi   Smålandsstenar
22. Osamaa Sharafi  Anderstorp
23. Moa Wallentin   Smålandsstenar
24. Hans Oscarsson  Anderstorp

25. Eva Eliasson   Gislaved
26. Ove Gustavsson  Anderstorp
27. Marie-Louise Dinäss  Gislaved
28. Thomas Wallentin  Smålandsstenar
29. Gunnel Augustsson  Anderstorp
30. Thomas Jonson  Skeppshult
31. Gunilla Westerholm  Broaryd
32. Kjell Thelin   Smålandsstenar
33. Charlotta Saras Skarphagen  Anderstorp
34. Naser Batali   Gislaved
35. Marina Josefsson  Hestra
36. Thure Andersson  Gislaved  
37. Eva Vilander Axelsson  Gislaved
38. Tommy Stensson  Burseryd
39. Jessica Flod Malmgren  Anderstorp
40. Lennart Berggren  Gislaved
41. Katri Strömberg  Gislaved
42. Hasse Johansson  Hestra
43. Laila Andersson  Gislaved
44. Jan-Olof Johansson  Gislaved
45. Lena Åsberg   Gislaved
46. Britt-Inger Gustavsson  Anderstorp
47. Julia Jensen   Gislaved
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KONTAKTA OSS GÄRNA
Socialdemokraterna Gislaveds arbetarekommun
Danska vägen 6, 332 23 Gislaved

TELEFON 072-520 44 60
E-POST socialdemokraterna.gislaved@gmail.com
FACEBOOK @Socialdemokraterna
GislavedsArbetarekommun
WEBB socialdemokraternagislaved.se


