Verksamhetsplan för Arbetarekommunen Gislaved 2023-2024

Medlemsvärvning/Utåtriktade aktiviteter

Ska fler bli medlemmar behöver Socialdemokraterna i Gislaved finnas i människors vardag. Det gör vi genom att genomföra utåtriktade aktiviteter och bygga en organisation som tar emot och vårdar nya medlemmar väl

Aktiviteter:

· Bedriva dörrknackningsarbete med medlemsvärvning även i mellanvalsperioder.
Ansvarig: Aktivitetsgruppen

· Stärka arbetet med medlemsvärvning och rutinerna för medlemsmottagning genom att samla medlemsansvariga i föreningar och klubbar till minst två träffar per år.
Ansvarig: Medlemsansvarig

· Medlemsmottagning/medlemsvård. Ny medlem ska kontaktas av respektive förening eller klubb inom 3-5 dagar för en introduktion och välkomnande.
Ansvarig: Medlemsansvariga i S-föreningar och klubbar.

· Bjuda in till föreläsning/seminarium kring välfärdsfrågor
Ansvarig: Arbetarekommunens styrelse

· Utreda möjligheten att starta upp ett språkcafé.
Ansvariga: Aktivitetsgruppen.

· Att anordna minst en utåtriktad aktivitet/besök i anslutning till ett medlemsmöte i Arbetarekommunen under 2023
Ansvarig: Arbetarekommunens styrelse

· Nationella kampanjveckor. Förbereda och planera dessa med utåtriktade aktiviteter.
Ansvarig: Aktivitetsgruppen

· Genomföra en medlemsenkät under året.
Ansvarig: Arbetarekommunens styrelse


Studier

För att stärka organisationen behöver vi skola våra medlemmar och stärka kunskapen kring bland annat organisering och mötesformer. 
Alla nya medlemmar ska få erbjudande om att gå medlemsutbildning 
steg 1 kort efter att de välkomnats in i partiet. 
Alla medlemmar som gått steg 1 ska erbjudas steg 2 som ger djupare introduktion. Arbetarekommunen behöver tillsammans med närliggande arbetarekommuner utveckla det lokala studiearbetet.
I arbetet med studier är ABF en viktig samverkanspart. Studieledaren har till uppgift att samordna studieledarna i

Aktiviteter: 
· Studieledaren samlar studieledarna i S-föreningarna och klubbarna till träff 2 gånger per år
Ansvarig: Studieledaren
· Samverka med Gnosjö, Vaggeryd, Värnamo för ett utökat studieutbud.
Ansvarig: Studieledaren

· Genomföra minst 2 medlemsutbildningar under året
· Genomföra minst 1 Grundläggande ledarutbildning
· Genomföra 1 studiecirkel kring EU innan valet 2024
· Se till att de som behöver funktionsutbildningar blir anmälda till ABF.
Ansvarig: Studieledare AK tillsammans med studieledarna i 
S-föreningar och klubbar


Facklig politisk samverkan

Det facklig/politiska arbetet utgör en självklar kärna i vår verksamhet.
Arbetarekommunen behöver därför fortsätta att arbeta med att stärka
den facklig/politiska samverkan och öka medlemsvärvningen från de fackliga leden. 

Aktiviteter:
· Stärka arbetet med den facklig/politiska samverkan genom att 
regelbundet samla fackförbunden i arbetarekommunen till träffar 
Ansvarig: Facklig ledare

· Följa upp planen för facklig/politisk samverkan mellan Socialdemokraterna och Kommunal 
Ansvarig: Facklig ledare

· Genomföra några arbetsplatsbesök tillsammans med riksdags- och regionledamöter och träffa fackklubbar och arbetstagare på arbetsplatser.
Ansvarig: Facklig ledare

Kommunikationsutveckling

Ett nytt medielandskap innebär att Arbetarekommunen behöver hitta nya vägar att nå ut till människor. Samtidigt som vi bildar opinion utifrån våra idéer och genomförda politik behöver vi även bli en mer lyssnande organisation stadigt förankrad ute i verkligheten. Arbetarekommunen ska vara en aktiv röst i både traditionell media och sociala media. 
Fler medlemmar och förtroendevalda har kunskap om hur man använder sociala medier i det politiska arbetet. 

Aktiviteter:
· Att ta fram en 
kommunikationsplan för arbetet under mandatperioden
Ansvarig: Kommunikationsgruppen

· Ta fram en QR kod som kan användas i olika sammanhang t.ex. flygblad
Ansvarig: kommunikationsgruppen

· Att öka interaktionen på sociala medier och använda det som verktyg för att samla in synpunkter på vår politik.
Ansvarig: Kommunikationsgruppen

· Att löpande lägga ut information på sociala medier (hemsida) för att långsiktigt sätta bilden av vad vi som parti har åstadkommit 
Ansvarig: Kommunikationsgruppen

· Att stötta ledande företrädare och förtroendevalda i kommunikationsarbetet för att skapa lokal och regional igenkänning och stärka partiet lokalt.
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